Deportamenty gel Cuaviore
S José del Cunvinye

Concejo Municipal

ACUERDO No. 032 de 2008
(Noviembre 30 de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLGE LA ESTRUCTURA ORGANICA
« REMUNERACION sNOMENCLATURA DE LOS DISTINTOS CARGOS DE
LAPLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRAGION CENTRAL, EL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICHAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,

en uso de las facultades constitucionales, legales,
Reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 313 de
La C.P.C., en concordancia con el Articulo 32 de ia Ley 136 de 1994,
Laley 443 de 1998, modificada porla Ley 909 de 2004, el Decreto 785
De marzo 17 de 2005, v

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Decreto 785 de marzo 17 de 2005, se derc

oga el
Decreto 1569 de 1998, cambiando las derominaciones de algunos
cargos.

b, Que el Decreto 785 de marzo 17 de 2005, establece el sistema de
nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos generales de log
empleos de las entidades termitoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004,

€. Que coresponde al Honorable Concejo  Municipal determinar |a
estiuctura de la Administracion Municipal y fijar las escalas salarales
aplicables a los funcionarios municipales, segin el numeral 6 dej
articulo 313 de la Constitucion Politica.

d. Que en merito de’ lo anterior se hace necesario establecer |a
Estructura Orgénica; nomenclatura, de los distintos empleos de la
planta de personal de la administracion central, Concejo y Personeria

Municipal del Municipio de San José del Guaviare.
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ﬁ:m@mvtumemtw del Cuaviare
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Concejo Municipal

ACUERDA;
ARTICULO  PRIMERO - Adoptar la siguiente  estructura organica,
nomenclatua para los distintos empleos del Municipio de San José del
Guaviare: l

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.- DEL CAMPO DE APLICACION. La Estructura orgénica, la
norenclatura, olasificacion y remuneracion de los distintos empleos que se
establece en el presente Acuerdo, regiran para los seividores publicos (ue
desempefian las diferentes categorias de empleos para el Concejo Municipal,
el Despacho del Alcalde v de las Secretarias e Despacho del Municipio de
san José del Guaviare

ARTICULO 3.- DE LA NOCION DE EMPLEQ. Se entiende por empleo el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona definidas por, ta Constitucion, la Ley, los Decretos, los Acuerdos,
Reglamentos y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satistacer el cumplimiento del Plan de Desarrollo y los fines de
lee Administracion Pablica.

ARTICULO 4.- DE LA NOCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. Se
entiende  por Estructura Orgdnica, el conjunto de dependencias que
conforman la Alcaldia Municipal.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. La Alcaldia Municipal de
san José del Guaviare estd conformada por las siguientes dependeﬁc:ias;:

1. CONCEJO MUNICIPAL

2. DESPACHO ALCALDE
2.1.CONTROL INTERNO
2.2 UMATA f

3. SECRETARIA JURIDICA

4. SECRETARIA DE HACIENDA
4.1 ALMACEN MUNICIPAL
4. 2. TESORERIA
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4.3. PRESUPUESTO
4.4 FINANZAS Y CONTABILIDAD
5. SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO SOCIAL
51 INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA
5.2. COMISARIA DE FAMILIA
6. SECRETARIA DE PLANEACION
6.1. BANCO DE PROYECTOS
/. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
LA ANTERVENTORIA
8. SECRETARIA DE EDUCACION
10.SECRETARIA DE SALUD
11 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRA NEPORTE

CAFITULO
CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 6.~ DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Des
conformidad al Decreto 785 de marzo 17 de 2009, reglamentario de la ley
Q09 de 2004, Segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeno, los empleos de
fus dependencias de la Alcaldia Municipal & que se refiere el presente
Acuerdo, se clasifican en los siguiertes niveles jerérquicos:

NIVEL CODIGO
DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

£
LA

P

ARTICULO 7.- DE LA NATURALEZA GENERAL DE LAS F UNCIONES, A
los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo
anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

NIVEL DIRECTIVO. Comprende los emplevs & los cuales corresponden
funciones de Direccion General, de formulacion de politicas institucionales V.
de adopcion de planes, programas Y proyectos.

NIVEL ASESOR. Agrupa los emplsos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsefar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccion Municipal,

Fe



Depurtamento del Cutviare
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MIVEL PROFESIONAL. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
glecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera

profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la
ley v que segln su complejidad vy competencias exigidas les puedan
cottesponder funciones de coordinacion, supervision y contiol de dreas
internas  encargadas  de ejecutar los planes, programas  y  proyectos
nstitucionales.
MIVEL TECNICO. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de
apoyo, asl como las relacionadas con g aplicacion de la ciercia y e
lsonotogia. ‘

MIVEL ASISTENCIAL. (,'_,’:ompre‘n”'nde los empleos cuyas funciones implican el
elercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
log niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
aclividades manuales o tareas de simple ejecucion.

- CAPITULO v
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 8- Facultar al sefior Alcalde para que mediante acto
administrativo establezca los requisitos necesarios para sl desemperio de o
distintos cargos @ que se refieren los articulos anteriores, los cuales no
podran ser inferiores a los establecidos en e Decreto 785 de marzo 17 de
2005 y las demés normas que lo modifiquen o adicionen,

CAPITULO V

CLASBIFICACION, NOMENCLATURA Y REMU i\lERACIC)I\J DE LOS
EMPLEOS POR NIVEL, CODIGO Y GRADO
ARTICULO 9.- A cada uh@ de los niveles de que tratan los articulos

anteriores, les corresponde una nomenclatura especifica, a cada empleo y
una escala de remuneracion independiente, determinada por sus funciones vy
responsabilidades, asi come por los requisitos de conocimiento y experiencia
requerida para su ejercicio, sequn la denominacion y el grado establecido por
el presente Acuerdo; entendiendo por denominacion, la identificacién del
conjunto de los deberes, atribuciones y responsabilidades que constituyer el
empleo y por grado, el ndmero de orden que indica la asignacién basica
mensual del empleo, dentro de una escala progresiva, segun la complejidad
y responsabllidad inherente el ejercicio de sus funciones, segun la siguiente
escala:
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Departomienty del Cuaviare
Sar José del Cunviare
Concejo Municipal

NIVELEMPLEO CODIGO GRADO
4] DIRECTIVO
Alcalde Municipal 005
secretario de Despacho 020
Jefe de Oficina 006
secretario General (054
1 ASESOGR
Z PROFESIONAL
Tesorero General '7{)‘!
Hrofesional Universitario (UMAT A) 219
Director Carcel 260
Frofesional Universitario (Contab.) 219
Comisario de Famifia 202
Profesional Universitario (Interv) 219
Profesional Universitario (Proy) 219
Almacenista General 215
Profesional Un iversitario (Presup.) 219
3 TECNICO
Inspector Municipal de Policia 303
Técnico Operativo (UMATA) 314
Tecnico Operativo (DIBUJO) 314
4 ASISTENCIAL
Inspector de Planeacién 416
Inspector de Rifas 416
Auxiliar Administrativo (Contab.) 407
Auxiliar Administrativo (Cajero) 447

Auxiliar Administrativo (Ndmina) 407
Auxiliar Administrativo (Catastro) 407

Auxiliar Administrativo (Sust.) 407
Secretaria Ejecutiva 425
Auxiliar Administrativo (Cultura) 407
Secretaria (Auxiliar Of icina) 407
Auxiliar Servicios Generales 470
Guardian (2) 485
Guardianes Sindicalizados 485

Auxiliar Administrativo (Archivo) 407
Auxiliar Administrativo (Mensajero) 407

Celador (1) ’ 477
Celadores Sindicalizados 477

SUELDO

04 $3°059.038
03 $2° 277 901
oy $2196. 415
01 $1'555.583
03 $2'196. 417
0 $2°196 415
03 $2°196.413
03 $2°196.41%
3 $2°196. 4153
02 $2'090 612
)] $2.000.612
01 $1°465.604
01 $1°465 604
02 $1'908.6096
01 $1465 604
oyt 31465 604
06 $ 991.092
06 $ 991.092
06 $ 991.092
06 $ 9u1.092
06 $ 0 891.092
06 $  991.092
06 $  9u1.092
05 $ 974 917
05 $ 974.917
05 $ a974.917
04 $ BBY.964
03 $ 885220
03 $1.077.867
02 $ BEO.224
02 $ 860221
01 $ 636515
01 $1.018.564
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Departamento del Cuaviare
Sun José del Cunvitre
Concejo Municipal

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 10~ El Alcalde Municipal, en la vcondicién de Jefe de e
Administracion Municipal, mediante acto administrativo establecera la Planta
de Personal Global y distribuira fos empleos de que trata el preserte

&
acuerdo, ublcara el personal teniendo en cuenta la estructura interna, los

planes, programas vy las necesidades del servicio. -

ARTICULO 11.- 1La incorporacion de los funcionarios de g planta  de
personal que se establece, se haré conforme a las disposiciones vigentes
sobre la materia y no se les exigiré requisitos distintos a los va acreditados,
bastara con la firma del acta de posesion correspondients, slempre y cuando
el empleo no haya sido reclasificado como o define la ley.
ARTICULO 12.- La remuneracion del sefor Alcalde y los secretarios de
Lespacho, estara compuesta por la remurieracion basica y los gastos de
representacion.

PARAGRAFO: La prima técnica se cancelara como viens aprobada en el
acuerdo 049 de 2005,

ARTICULO 13.- GASTOS 'DE REPRESENTACION. Tendrén derecho a
Gastos de Representacion el Alcalde Municipal el 30% de la asignacién
basica vy los secretarios de Despacho, en cuantia de 30% de sy sueldo
basico.

ARTICULO 14.- REGIMEN PRESTACIONAL. El régimen prestacional de los
empleados al servicio de la Administracién Municipal sera corforme a las

disposiciones legalmenite establecidas sobre la materia.

ARTICULO 15.- VIATICOS.. El valor de los viaticos sera el que establece e
Gobierno Nacional y podra ser ajustado anualmente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la ordenacion de una cornision fuera del pajs
alcalde requiere autorizacion previa del Honorable Concejo Municipal, para
los viaticos y transportes. ‘

ARTICULO 16.- Los vidticos de que trata el articulo anterior, sélo se
reconoceran cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un dia
completo fuera de su sede habitual de trabajo.  Cuando no se requiera

s
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Departamento del Coavitgre
San Jose del Cuaviore
Concejo Municipal

penactar ern el lugar de la comision, se reconocerd o 50% del valor
estipulado y su tiempo maximo de duracién sera de cineo (5) dias v solo se
podra profrogar por necesidad del servicio por una sola vez.

FARAGRAFO: La comision de servicio y el pago de vidticos se autorizaran
vasdiante acto administrativo, expedido por el sefior alcalde o su delegado,
e el cual se debe expresar el término y let duracion de la comision.

ARTICULO 17 AUXILIO  DE  TRANSPORTE Y  SUBSIDIO D=
ALIMENTACION.  FI Auxilio de Transporte y Subsidio de Alimentacion se
reconocera en la cantidad y con los requisitos  establecidos por normas
superiores.

ARTICULO 18.- BONIFICACION POR SERVICIOS. Todos los servidores
publicos de la Alcaldia Municipal tendran derecho a la bonificacion PO
serviclos prestados equivalente al 50% de g asignacion basica mensual
para quienes devenguen menos de ($950.000), y para quienss devenguen
mas de ($850.000), &l 35% de la asignacion mensual, mas gasios de
representacion, pagadera cumplido un (1) afio de servicios, conforme a o
establectdo en la Lay.

PARAGRAFO: El limite para e otorgamiento de la bonificacién por servicios
prestados sera el establecido por el Gobiermno Nacional, mediante decreto
que para tal efecto expida cada aio.

ARTICULO 19.- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de |a
Alcaldia Municipal devengarén una prima de servicios que se liquidaré
conforme lo estipula la Ley, pagadera en el mes de julio, por cada afio de
BervICio o proporcional al tiempo de servicio, siempre vy cuando demuestre
que ha laborado por lo menos un semestre en forma ininterrumpida.

ARTICULO 20.- PRIMA DE NAVIDAD. Los servidores publicos de la Alcaldia
Municipal tendran derechio a una Prima de Navidad, por cada afio de
servicios o proporcional al tiempo laborado, que se liquidara como lo ordena
la Ley y pagadera en el mes de diciembre.

ARTICULO 21.-  SUPERNUMERARIOS.  Para suplir las vacancias
temporales de los cargos. por licencias o vacaciones concedidas a los
servidores publicos de la Alcaldia, podré vincularse personal supernumeraric.
lgualmente se podréa vincular personal supernumerario cuando se vayan a
desarrollar actividades de cardcter netamente transitorio, en ningun caso la
vinculacion podré exceder de tres (3) meses. En todo caso para este efecio
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. Departamento dej Cuaviare
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se dard estricto cumplimiento a o dispuesto por la ley 909 de 2004 y las
demas normas que la reglamenten, adicionen o modifiguen.

ARTICULO 22 - Establecer Ia escala salarial para los trabajadores oficiales
de la administracidn municipal, de acuerdo &l siguiente cuadio:
N® CARGOS  DENOMINACGION SALARIO

1 Mecanico 1843171

4 Conductor 1'311.047

7 Obrero 1'082.096

5 Operario 1'353.407

1 Operario 111511
PARAGRAFO:  Parg el Incremento  salarial  de  os empleados (g

administracion municipal,  deberd  tener en  cuenta  los  incrementos
sstablecidos en fas nonmas legales vigentes.

ARTICULO 23— £ presente Acuerdo rige partir de la fecha de sy
promulgacion, con vigencia a partir del 1 de enero de 2007

PARAGRAFO PRIMERO: Cada ano se presentarg un proyecto de acuerdo
astableciendo el incremento salarial de todos los servidores del MUNICIpio, sin
necesidad de incluir denominaciones, codigos o la estructura, & menos Jue,
LOIo producto de un estudio téenico se requiera ajustar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En jos primeros 90 dias de la vigencia 2007, la
adrinistracion deberg realizar el estudio téenico para ajustar fa estructura, la
planta de personal y la f‘érmmeracién, el cual sera adoptado mediante
autorizacion det concejo municipal.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS EST RUCTURA ORGANICA

ARTICULO 24. DESPACHO DEL ALCALDE. La Jefatura de I
Administracion local y la representacion legal del Municipio corresponden al
Alcalde, quien las ejercera con la inrediata colaboracién de los Secretario de
Despacho y sus respectivos colaboradores.

ARTICULO 25, FUNCIONES DEL ALCALDE.- Corresponde al Alcalde,
en el cumplimiento de las competencias y autorizaciones dadas en la
Constitucion, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos, v las que le fueren

Fer
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Departamento del Cuavigre
Sun José del Cuavitnre
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delegadas por el Presidente de |a Replblica o el Gobernador del
Departamento, las siguientes funciones:

De cardcter General:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del (Zﬁobieri’m,
las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo municipal.

2. Lonservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y drdenes del Presidents de la Republica y del Gobemador del
Departamento del Guaviare y &n su calidad de primera autoridad de policia
del municipio. La Policia Nacional curmplira con prontitud y diligencia las
ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

3. Dirigir la accidon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a SU cargo; representarlo judicial
vy extrajudicialimente; v nombrar y remover a los funcionarios bajo sy
rfesponsabilidad de cardcter local, de acuerdo con las
pertinentes.

4. Efercer fa direccion y coordinacion de las actividades juridicas del
Municipio y supervisar su efectividad y observancia de sus recomendaciones.
5. Presentar oporiunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes
para la buena marcha del municipio.

6. Sancionar v promulgar 1os acuerdos que nubiere aprobado el Concejo y
objetar fos que considere inconvenientes o contrarios  al ordenamiento
juridica.

¢ Crear, suprimic o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales v fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. Mo podrg crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones,
presentarle informes generales sobre su administracion y convocarlo &
sesiones extraordinarias, en las que s6lo se ocupara de los temas y materias
para los cuales fue citado. ‘

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion v el
presupuesto.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le senalen.

disposiciones

DE ORDEN LEGAL

A, Enrelacion con el Concejo:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes ‘para la

buena marcha del municipio. Fom
w
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2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y

praogramas de desarrollo econdmico y social, y de obras publicas, que deberd
astar coordinado con los planes departamentales y nacionales.

3. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre
presupussto anual de rentas y gastos.

4. Colaborar corn el Concejo para el buen desempefio de sus funciones:
presentarles informes generales sobre su administracion en la primera sesion
ordinaria de cada afo, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que
5010 se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo Y
ubjetar los que considere inconvenientes o contraros al ordenamienio
juridico.

6. Reglamentar los acuerdos municipales.

7. Enviar al gobermador, dentro de 1os cinco 5) dias siguientes a su sancion
o expedicion los acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que
expida, los actos mediante los cuales se reconozea y decrete honorarios @
los concejales y los demdas de caracter particular que el gobernador le
solcite.

8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales cuando el
Loncejo esté en receso.

@

B. En relacion con el orden pablico:
1. Conservar el orden pdblico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La
Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que le
imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.
2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, sifuera del caso, medidas tales como:
a} Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares
publicos:
b} Decretar el toque de queda;
¢) Restringir o prohibir el expendio Yy oconsumo  de  bebidas
eimnbriagantes;
‘ d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por
e Constitucion y la ley
e} Dictar dentro del drea de su competencia, los reglamentos de
policia local necesarios para el cumplimiento de las normas superioras,
conforme al articulo 9o., del Decreto 1355 de 1970 y demas disposiciones
que lo modifiquen o adicionen.

C) En relacion con la Nacion, al Departamento v a las autoridades
jurisdiccionales: FZF].
w
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Depuartumento del Coaviore
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1. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya
disposicion que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza
mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

2. Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de fas mismas de
su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios
tespectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo
municipal.

3. Visitar periddicamente las dependencias administrativas y las obras
publicas que se ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

4. Bjercer las funciones que le deleque el Gobernador.

. Lolaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstus requieran de
BUapoyo @ infervencion.

D) En refacion con la Administracién Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a sy cargo; representario
judicial y extrajudicialimente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
y direclores de los establecimientos publicos y las empresas industriales v
cotmerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
S, Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad
con los acuerdos respectivos. Los acuerdos que sobre este particular expida
el Concejo, facultaran al alcalde para que ejerza la atribucién con miras al
cumplirmiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
veleridad, imparciatidad v publicidad definidos por el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

4. Crear, suprimir o fusionar los emplecs de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales vy fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprabado. Los
acuerdos que sobre este particular se expidan podréan facultar al alcalde para
que sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcién pro
tempore, en los términos del articulo 209 de la Constitucidn Folitica,

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

6. Hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del municipio, conforme
alo establecido en la Legislacion Tributaria.

7. Velar por el cumplimients de las funciones de los empleados oficiales
funicipales y dictar los actos necesarios para su administracion
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Deportaments del Cutviare
Seotn José del Cuaviare
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H. Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las
Juntas Administradoras Locales.

9. lmponer multas hasta par diez (10) salarios minimos diarios, segun la
gravedad, a quienes e desobedezcan, o le falten al respeto, previo
procedimiento sumario administrativo donde se observe el debido proceso y
el derecho de defensa, de conformidad conlos acuerdos correspondientes.
La oportunidad para el pago y la conversion de las sumas e aresto se
gobiernan por lo prescrito en la ley. :

10. Ljercer sl poder disciplinario respecto de los smpleados oficiales bajo s
dependencia. ’

11 Senalar ef dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.
12. Conceder licencias y aceplar renuncias a los funcionarios y miembios de
las juntas, concejos v demas Organismos cuyos nombramientos cormesponda
al Concejo, cuando éste no se encuentre reunido, y nombrar interinam
quien deba reemplazarios, e epto en los casos en que la ley defing.

13. Coovdinar las actividades y servicios de los establecimieritos publicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos
rotatorios y unidades administrativas especiales del municipio.

14, Distribuir fos negocios, segun su naturaleza, entre las secretarias,
departamentos administrativos y establecimientos publicos.

16, Conceder permisos a los empleados publicos municipales de carrery
administrativa para aceptar con cardcter ternporal cargos de la Nacion o del
Departamento.

16. Adelantar acciones encaminadas a promaover el mejoramiento econémico
de los habitantes del municipio.

17. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocion de |a
solidaridad y la convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando
mecanismos que permitan la participacion de la comunidad en la planeacion
del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones municipales.

18. Velar por el desarrolio sostenible en concurrencia con las entidades que
determine la ley.

19. Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifos e
indigentes y su integracion a la familia Y a la vida social, productiva y
comunitaria.

arile a

£} Con relacion a la Ciudadania:

1. Informar sobre el desarrollo de sy gestion a la ciudadania de (g siguiente
manera a través de bandos vy medios de comunicacion local de que
dispongan.

2. Convocar por lo mengs dos veces al ano a representantes de las
comunidades, a las organizaciones sociales, veedurias Ciudadanas, y a la

rel
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impoitantes proyectos que seran desarrollados por la administracion.
3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a
los gremios, a las organizaciones sociales y comunitanias y a la ciudadania
en general,

comunidad en general, para presentar los informes de gestion v de los mas

4. Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de desarollo
tunicipal.

ARTICULO 26 FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA. Son funciones
de la Oficina Juridica del Municipio las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asistit al Alcalde  Municipal, en las funciones de direccion vy
coordinacion de fa Alcaldia Municipal de San José del Guaviare,

2. Asesorar al Alcalde en la formulacion, direccion y ejecucion de las
politicas generales sobre justicia policiva del Municipio.

3. Asesorar y conceptuar sobre los asuntos juridicos relacionados con las
funciones y competencias de la entidad territorial.

4. Orientar y dirigir la preparacion y revision de Decretos, Resoluciones Y
demas Actos Administrativos de las Secretarias del Despacho y demas
dependencias de la Administracion, y emitir concepto juridico sobre 10s mismos
cuando sea requerido.

5. Prestar asesoria juridica a todas las dependencias de la Administracion en la
formulacion vy elaboracién de planes y politicas sectoriales que la entidad
territorial se proponga desarrollar.

6. Asistir, asesorar y representar a la entidad territorial en el tramite v
solucion de los asunios judiciales y extrajudiciales como demandante o

demandado, relacionados con su misién y competencias propias, cuando asi

se lo encomiende el Alcalde Municipal e informarle oportunamente sobre el
avance de los negocios. _

7. Proyectar los documentos y realizar las actividades en las etapas PRE
contractual, contractual y post contractual para el desarrollo de los procesos
contratacion que adelante la Administracion y prestar todo el apoyo juridico
en estos asuntos a las distintas dependencias.

8. Revisar las fianzas y garantias otorgadas para la celebracion de contratos
con el Municipio y gestionar ante las companias aseguradoras y demss
entidades garantes, las reclamaciones relacionadas con el incumplimiento de
las obligaciones contractuales. '

9. Revisar los Acuerdos del Concejo Municipal que han de ser sancionados por
el Alcalde, de conformidad con la Constitucién y la Ley, y sies el caso, preparar

los documentos de objecion por motivos de llegalidad, inconstitucionalidad o

nconveniencia. FTEA-
r e
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10, Sustanciar, tramitar y fallar en los procesos por Cobro Administrativo
GCoactivo en coordinacidn con la Secretaria de Hacienda y demas instancias
correspondientes, por delegacion del Alcalde.

11 Adelantar las actuaciones tendientes para preservar la propiedad de los
bienes muebles ¢ inmuebles del Municipio, v revisar y vigilar el tramite de
expedicion de las Resoliciones de adjudicacion en coordinacion con la
secretaria de Planeacion.

120 Diniglr, coordinar y adelantar los procesos de  analisis juridico vy
sustanciacion de las respuestas a los recursos que se interpongan ante la
entidad  teritorial,  relacionados  con las licencias, permisos, concesiones,
autorizaciones y demés asuntos, y definir sl contenido de fas providencias
correspondientes.

13. Coordinar la atencidn de las acciones judiciales de tutela y derechos de
peticion gue se interpongan ante la Administracion, asi como de las Guejas,
reclamos y sugerencias gque formulen terceros.

L Adstantar las investigaciones disciplinarias en segunda instancia en contra
de los funclonarios de la Administracion.

15, Dirigir vy orentar  la recopilacion,  actualizacion,  codificacién y
sistematizacion de las normas legales y reglamentarias gue tengan relaciéon
conlas funciones y competencias de la Alcaldia Municipal.

16, Suministrar la informacion institucional relacionada con la contratacion y
Actos  Administrativos  de  interés general de la  Administracion g le
dependencia responsable de publicarla en la pagina Web de la entidac.

EN GENERAL

1. Garantizar la consulta, conservacion vy reproduccion de los distintos
docurnentos e informes (en medio fisico y magnetico) que se produzcan en
su dependencia, por parte de las distintas dependencias de la Alcaldia,
organos de control externo y comunidad en general.

2. Participar en la elaboracion del Plan de Accion y del Plan Operativo Anual
de Inversion-POAI de la dependencia, bajo la orientacién de las Secretarias
de Planeacion v de Hacienda.

3. Organizar y participar de los procesos de Rendicién de Cuentas a la
ciudadania sobre la gestidon municipal y el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal.

4. Participar en la aplicacion de la Evaluacion del Desempeno Laboral de los
empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba v en la
conformacion de los respectivos Portafolios de Evidencias.

8. Asistir y representar al Alcalde en las reuniones relacionadas con asuntos
de su competencia y ejercer el cumplimiento de las funcionss que le sean

delegas. -
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6. Elaborar los proyectos de acuerdo y demas actos administrativos de
competencia de la dependencia que deban sorneterse a aprobacion del
Concejo Municipal.

7. Elaborar el Plan Anual de Compras de la dependencia, en coordinacién
con la Secretaria de Hacienda.

6. Participar en la formultacian de proyectos relacionados con las funciones y
cumpetencias de la dependencia.

v, Asesorar al Alcalde en la formulacion y ejecucion del Plan de Desanollo
Municipal de acuerdo con las competencias y funciones de la dependencia,
asi como con la elaboracion de los proyectos de actos administrativos del
presupuesto para cada vigericia fiscal.

10. Ejercer el autocontrol en las funciones y actividades propias del cargo
para detectar desviaciones y efectuar correctivos, y establecer y desarrollar

el wisterna de Control Intemo en la dependencia y Coadyuvar para que cadea
uno de los funcionarios bajo su cargo contribuyan a su implementacion y
dusanotio.

T Parlicipar en los Consejos, Comités, Juntas y demas espacios de
participacion en los que se requiera su presencia, ejercer la Seocrelaria
Técnica de estos cuando asi se estime necesario y hacer cumplir las
decisiones adoptadas. '

12. Promover el interés general v la defensa de lo publico en cada una de
SUs actuaciones. ‘

13. Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos
bajo su responsabilidad y -adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccion y uso adecuado. :

t4. Presentar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas, de
acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su jefe inmediato o
requiera.

15, Informar oportunamente al Jefe Inmediato  sobre las novedades
encontradas en el desemperio de las funciones propias del cargo.

186. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de desemperio y
necesidades del servicio.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINIST RATIVA Y
DESARROLLO SOCIAL. Son funciones de la Secretaria Administrativa y
Desarrollo Social, las siguientes.

EN LO ADMINISTRATIVO
1. Desarrollar e implementar el Sisterna de Evaluacién del Desemperio
Laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prusba.

<

N
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2. Formular e implementar los Planes de Formacion y Capacitacion y de
hduccion y Reinduccion para el recurso humano al servicio del Municipio.

3. Preparar, presentar, ejecutar y evaluar los Planes de Bienestar Social o
ncentivos para los empleados de ta Administracion.

4. Adelantar estudios que permitan mantener actualizada (a Planta de
Personal, ¢l Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
y la Bstructura Organica del Municipio.

5. Bvaluar los instrumentos de gestion del recurso humano con que cuenta sl
Municipio y proponer los gjustes necesarios.

6. Orientar las relaciones del Municipio con las entidades encargadas de la
seguridad  social, Administradoras  de Rigsgos Profesionales, Fondos de
Pensiones, Fondo Nacional del Ahorro, Cajas de Compensacion Familiar y
demas entidades. :

1. Proyectar los actos administrativos v documentos relacionados Gory |
gestion del recurso  humano, y datle el tramite correspondiente a las
situaciones administrativas del personal.

8. Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitio al Departarmenito
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP.

9. Lisefiar, organizar y gestionar sistemas de informacion en materia de
etfipleo publico y contribuir con el orden nacional en la implementacion del

é@

bistema General de Informacion Administrativa del Sector Poblico y del

Sistema Unico de Informacion Personal-SUIP.
10. Formular e implementar Planes de Previsién y Planes Estratégicos de
Kecursos Humanos.

1. Realizar  estudios que  identifiquen el clima, cultura v cambio
organizacional al interior de la Administracion.

12, Organizar, dirigir y coordinar la prestacion de los servicios de vigilancia
en la Alcaldia Municipal. ‘

13. Organizar, administrar v evaluar la implementacién del Sistema de
Gestion Documental, y velar por la aplicacion de politicas en materia
archivistica en la gestion runicipal. '

14. Coordinar la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria, reparaciones
locativas y mantenimiento, entre otros, en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal. |

15. Velar por el cumplimiento de las normas orgénicas municipales y de las
demas disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites
administrativos internos.
16.  Adelantar en primerd instancia las investigaciones de los funcionario
SU Cargo. ' ;

5 a

EN CUANTO AL DESARROLLO SOCIAL

-
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1. Formular, ejecutar y evaluar los programas y proyectos para atender aﬁla
poblacion vulnerable.
2. Coordinar con las entidades y/o autoridades competentes la realizacion de
campanas sanitarias y de bienestar social para la poblacion del Municipio.

3. Promover y aflanzar la convivencia democratica. la preservacion de la paz
y ta prevencion de conflictos en el Municipio. |
4. Velar por el respeto de los derechos civiles, garantias sociales v
salvaguarda de la vida, honra y bienes de los ciudadanos. |
5. lmplementar mecanismos que permitan conservar y mantener el orden
publico y coordinar la prestacion de los servicios de la Inspeccion de Policia
de acuerdo con sus competencias. o
6. Coordinar fas actividades carcelarias del Municipio con el Director de |
Larcel, el [nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC y demds |
attoridades competentes. :

7. Coordinar las actividades para la prestacion de los servicios de Comisaria
de Familia y los relacionados con la proteccion itegral de la nifez v la |
farmilia. ;
8. Coordinar los mecanismos que permitan el fortalecimiento y Cm:»ef:c:itau::ic;:’:n'a |
de las Juntas de Accion Comunal-JAC v su participacion en las decisiones (e |
et gestion local. ‘ .
9. Promover e imiplementar mecanismos  dernocraticos para e l@::;tﬁ |
cludadanos puedan sjercer el control social a la gestion publica. i
10. Recibir denuncias y remitirlas a los funcionarios competentes.

1o

|
it I

DE FORMA GENERAL Lo
1. Garantizar la consulta, conservacion y reproduccion de los distintos
docurnentos & informes (en medio fisico y magnetico) que se produzoan er
su dependencia, por parte de las distintas dependencias de la Alcaldia
rganos de control externo v comunidad en general.
2. Participar en la elaboracién del Plan de Accidn y def Plan Operativo Anual
de Inversién-POAI de la dependencia, bajo la orientacion de las Secretari
de Planeacion y de Hacienda.

3. Organizar y participar de los procesos de Rendicién de Cuentas g
cludadania sobre la gestion municipal y el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal.
4. Participar en la aplicacion de la Evaluacion del Desemperio Laboral de lps
empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba y en la
conformacion de los respectivos Portafolios de Evidercias. |
5. Asistir y representar al Alcalde en las reuniones relacionadas con assur‘at;c;s;
de su competencia v ejercer el cumplimiento de las funciones gue le SEaN

delegas. FAl
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6. Elaborar los proyectos de Acuerdo y deméas actos administrativos de |
competencia de la dependencia que deban someterse a aprobacion del |
Concejo Municipal.

7. Elaborar el Plan Anual de' Compras de la dependencia en coordinacion con = |
fa Secretaria de Hacienda. ‘
8. Participar en la formulacién de proyectos relacionados con las funciones y
competencias de la dependencia. - o
9. Asesorar al Alcalde en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan de |
Desarollo Municipal de acuerdo con las competencias y funciones de |a |
dependencia, asl como con la elaboracion de los proyectos de actos
administrativos del presupuesto para cada vigencia fiscal. .
10. Ljercer el autocontrol en las funciones y aclividades propias del cargo
para detectar desviacionss vy efectuar correctivos, y establecer y desarollar 1 |

el Bistema de Control Intemo en la dependencia y coadyuvar para que cadsa
tno de los funcionarios bajo su cargo contribuyan a su implementacion y
dessarrolio.

1 Participar en los Consejos, Comités, Juntas y demas esSpacios e
participacion en los que se requiera su presencia, ejercer la Secretaria |
Tecnica de estos cuando asi se estime necesario y hacer cumplic las |
decisiones adoptadas. |
12 Promover el interés general y la defensa de lo pablico en cada una e !
sus actuaciones. |

13. Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos
bajo su responsabilidad y ‘adoptar los mecanisimos para su conservacion,
proteccion y uso adecuado. (o
4. Presentar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas, de |
acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su jefe inmediato o
requiera. ! |
15, Informar oportunamente  al Jefe Inmediato sobre las novedacés j
encontradas en el desemperio de las funciones propias del cargo. -
16. Las demas funciones que le sean asighadas por norma legal o autoridad = |

competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el drea de desempefio v
necesidades del servicio.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. Son
funciones de la Secretaria de Planeacion Municipal las siguientes: |
FUNCIONES ESENCIALES
1. Promover acciones para consolidar una cultura de la planeacion y de !

proyectos de inversion al interior de la Administracién y de la comunidad en
general. ff/j/ ‘
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2. Dirigir y coordinar la formulacion, presentacion, adopcion, ejecucion vy
evaluacion del Plan de Desarrofio Municipal y asegurar su armonizacion Con
¢l Plan de Desarrollo Nacional y Departamental.

3. Dirigir fa efaboracion y presentacion de los inforrmes de gestion, evaluacion y
de resultados del Plan de Désarrollo Municipal a las autoridades competlerites y
ala comunidad en general.

4. Propender por el debido funcionamiento y participacion del Consejo
Municipal de Planeacion, | y prestar todo el apoyo logistico Yy técnico
raquericlo. ;

§. Garantizer que el conjunto de la Administracion conozea y cormprenda los
objetivos y las estrategias de gobierno del Alcalde, y articular los procesos de
planeacion de forma integral. coordinando con los diferentes sectores e
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

6. Dirigir las acclones y estrategias para el correcto funcionarniento v
operacion  del Banco de Programas y Proyectos de [nversion FPublica
Municipai-BR P

. Orientar las acciones de asistencia técnica y apoyo a las dependencias
para el uso de instrumentos y herramientas propios del Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Plblica Municipal-BPPIM vy de metodologias para la
identificacion, preparacion,  formulacion, seguimiento v  evaluacion de
programas y proyectos de inversion.

4. Coordinar la elaboracion de estudios sectoriales que permitan formular
adecuadamente programasiy proyectos de inversion publica.

4. Orentar la elaboracion del Plan de Accidn y del Plan Operativo Anual de
inversion Municipal-POAIM de las demas dependencias de la Administracion,
e coordinacion con la Secretaria de Hacienda, '

10. Realizar el seguimiento vy evaluacion a los programas y proyectos de
nversion aprabados en el Plan Operativo Anual de Inversion Municipal-
FPOAIM.

1. Evaluar el logro de los objetivos y metas asignadas a cada una de las
vendencias de la Administracidén, en concordancia con la evaluacion de
gestion que le corresponde a la Oficina de Control Interno.

12, Dirigir, coordinar e impulsar fas actuaciones administrativas relacionadas
con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial-PBOT del Municipio.

13. Realizar el Seguimiento y Evaluacion a la implementacion del Plar
Basico de Ordenamiento Territorial-PBOT, v de acuerdo con los resultados
iniciar el proceso de: Revision (ordinaria vy extraordinaria) y proponer los
ajustes necesarios.

4. Promover la implementacion de las apuestas productivas definidas en |a
Agenda Intema de Productividad y Competitividad del departamento del

Guaviare. . Fer.

we”
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16. Dirigir la operacion Yy administracion y vigilar el funcionamiento del
Sistema de ldentificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para
Programas Sociales-SISBEN. |
16. Implementar tas metodologias para la realizacion de |a Estratificacion
Socioeconomica del Municipio y su actualizacion.

17. Promover la planeacion participativa y garantizar la inclusion de los.
requerimientos y propuestas de |a comunidad en los planes, programas v
proyectos de inversion. |

18. Definir fas potiticas y estrategias para el manejo del espacio publico, en
coordinacion con las autoridades competentes,

9. Expedir las licencias de urbanizacion, construceion y de todo tipo de
Intervencion y ocupacion det espacio publico.

20. Imponer tas sanciones urbanisticas del caso en las intervenciones sin lg
debida licencia o en ta ocupacion termporal o permanente del espacio publico,
21 Adelantar en primers instancia las investigaciones de los funcionarios a
SUCargao.

EN GENERAL ‘ ,

1. Garantizar la consulta, conservacion y reproduccion de los distintos
documenitos e informes (en medio fisico y magneético) que se produzcan ern
su dependencia, por parte de las distintas dependencias de la Alcaldia,
organos de control externo y comunidad en general. ,

2. Loordinar la elaboracionidel Plan de Acciorn y del Plan Operativo Anual de
Inversion Municipal-POAIMIde la dependencia. L
3. Organizar y participar en los procesos de Rendicion de Cuentas de la
gestion municipal y del cumplimiento del Plan de Desairollo Municipal a la
comunidad en general, ‘ ;

4. Participar en la aplicacion de la Evaluacion del Desemperio Laboral de o}
empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba y en la
conformacion de los respectivos Portafolios de Evidencias. o

5. Asistir y representar al Allcalde en las reuniones relacionadas con asuntos
de su competencia y ejercer el cumplimiento de las funciones que le sean
delegas. :

6. Elaborar los proyectos  de Acuerdo y demas actos administrativos de
competencia de la dependencia que deban someterse g aprobacion del |
Concejo Municipal. ‘

7. Orientar la elaboracién del Plan Anual de Compras de la dependencia, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda.

8. Participar en la formulacion de programas y provectos relacionados con las
funciones y competencias de ia dependencia. FH

e
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9. Asesorar al Alcalde en la formulacion, gjecucion y evaluacion del Plan de

Lesarrallo Municipal de acuerdo con las competencias y funciones de la
dependencia. ;

10. Ejercer el autocontrol en las funciones vy actividades propias del cargo
para detectar desviaciones \y efectuar correctivos, vy establecer y desarrollar
et Gistema de Control Intermo en la dependencia y coadyuvar para que cada
wio de os funcionarios bajo su cargo contribuyar a su implementacion y
desarrollo. |

1. Participar en los (;xox‘wéjoss, Comités, Juntas en los que se requiera su

presencia, ejercer la Secretaria Técnica de estos cuando asi se estime
necesario y hacer cumplir las decisiones adoptadas.

12, Promover el interés general y la defensa de lo plblico en cada una de
SUS gctuaciones. !

13. Responader por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos

bajo su responsabilidad y adoptar los rmecanisimos para su conservacion,
proteccion y uso adecuado.

14, Presentar los informes (J(:, gestion y de las actividades desarrollad
acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su Jefe Inmed
Fepuiera. !

15, Informar  oportunamente  al Jefe Inmedialo  sobre las  novedades
shicontradas en el desempefo de las furiciones propias del cargo.

16. Las demas funciones quie le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de desempeo y
necesidades del servicio.

as, de
iato 1o

ARTICULO 29. FU NCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD M UNICIHPAL.

Son funciones de la Secretaria de Salud Municipal las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacion de Iplanes, programas y proyectos del sector salud,

el armonia con las politicas v disposiciones del orden nacional,

departamental y municipal. -

2. Dirigir, coordinar, supervisar vy evaluar la gjecucion de los programas y

proyectos del sector salud en el Municipio.

3. Dirigir la programacion y ejecucion de los recursos del Sistema General de

Participaciones-Salud que la Nacion transfiere @l Municipio y de 108 recursos

prapios destinados al sector.

4. Gestionar, supervisar y garantizar la ampliacion de cobertura y la calidad

en la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion.

5. Promover, fomentar y  garantizar el desarrollo y organizacion de la

participacion social dentro del sector salud. FaAl-
' i
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6. Proponer e implementar mecanismos que permitan financiar y cofinanciar
la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable, v
gjecutar eficienternente los recursos destinados a tal fin.

7. Promover la afiliacion al Regimen Contributivo del Sistermna General (e
Seguridad Social en Salud-SGESS de las personas con capacidad de pago
e su jurisdiccidn v evitar la ‘evasion y elusion de aportes. |
8. Desarrollar y ejercer la vigilancia, inspeccion y control de las Instituciones
que presten los servicios de salud en el Municipio.

9. Fomentar el trabajo interdisciptinario e interinstitucional de las entidades
relacionadas con actividades del sector salud, encaminadas a
prestacion del servicio de salud y bienestar de la poblacion. !
10. Vigilar y coordinar el furicionamiento del Sisterna Municipal de Seguridad
Social en Salud-SMSSS, |
11 Estimular la atencion preventiva, familiar, extra hospitalaria y el controf
del medio ambiente. : ‘

nejorar | lg |

o Dirigir y  coordines los  procesos  contractuales con las distintas
Administradoras de Régimen Subsidiado-ARS para la respectiva firma del
Alcalde, ! ‘ |
13. Dirigir, implementar v adoptar las politicas, planes v acciones ar salud
publica de conformidad con  las disposiciones  del ordern nacional y?
departamerntal, :
14. Orientar la formulacionty ejecucion del Plan de Atencion Basica-PAR y
dsl Plan Operativo Anual-POA para cada vigencia fiscal. '
16, Elaborar los informes de evaluacion, seguimiento y control del Plan de
Atencion Basica-PAB, para cada vigencia fiscal, ]
16. Ejercer la inspeccidn, vigilancia y control sobre factores de Hesgo del
ambiente, alimentos y medicamentos, v deméas asuntos sanitarios y factores |
de riesgo para la salud, ycumplir 'y hacer cumplir en sy jurisdiccion las
normas de orden sanitario.

17. Programar, ejecutar y evaluar las acciones de promocion y prevencién
del Plan Obligatorio de Salud —POS-S- para la poblacion del régimer
subsidiado. ‘ ‘

18. Orientar los esludios: del sector salud que permitan identificar a 1
problematica e identificar alternativas de solucién. !
19. Gestionar e implementar las acciones requeridas para la modernizacién
institucional de la Secretaria de Salud Municipal y del sector salud en sU-
conjunto. :

20. Garantizar la capacidad técnica e idoneidad del personal que presta los
servicios de salud publica.

21, Adelantar en primeralinstancia las investigaciones de los fl..lI’I(‘i::if.ﬁiil"lifil”iOS a.
SULCargo. =

F7e
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EN GENERAL

1. Garantizar Ia consulta, conservacion y reproduccion de los distintos
documentos e informes {en medio fisico y magneético) que se produzcan e
su dependencia, por parte de las distintas dependencias de la Alcaldia,
Organos de control externo y comunidad er general.

2. Participar en la elaboracion del Plan de Accién y del Plan Operativo Anual
de Inversion-POAl de la dependencia, bajo fa orientacion de las secretarias
de Planeacion y de Hacienda,

3. Organizar y participar de los procesos de Rendicion de Cuentas de la
gestion muriicipal y del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal a (&
comunidad en general.

4. Participar en la aplicacion de la Evaluacion del Desempeno Laboral de los
empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba y oen la
conformacion de los respeclivos Portafolios de Evidencias.

5. Asistir y representar al Alcalde én las reuniones relacionadas con asuntos
de su competencia y ejercer el cumplimiento de Jas funciones que le sean
delegas. ‘

6. Elaborar los proyectos de Acuerdo vy deméas actos administrativos de
competencia de la dependencia que deban someterse g aprobacion del
Concejo Municipal.

slaborar el Plan Anual de Compras de la dependencia en coordinacion con
la Secretaria de Hacienda.

8. Participar en la formulacion de programas y proyectos relacionados cor las
funciones y competencias de la dependencia.

9. Asesorar al Alcalde en la formutacion, ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal de acuerdo con las competencias y funciones de la
dependencia, asi como con g elaboracion de los proyectos de
administrativos de presupuesto para cada vigencia fiscal,

10. Ejercer el autocontrol en las funciones y actividades propias del cargo
para detectar desvia(_‘:_'ioriess% y efectuar correctivos, y establecer v desarrollar
sl Sistema de Control Interno en la dependencia y coadyuvar para que cadg
o de los funcionarios bajo su cargo contribuyan a suy implementacior y
desarrollo. :

actos

1. Participar en los Cansejos, Comités, Juntas en los que se requiera su
presencia, ejercer la Secretaria Técnica de estos cuando asi se estime
necesario y hacer c‘;auhpiir las decisiones adoptadas.

12, Promover el interés general y la defensa de o publico en cada una de

sUs actuaciones.

13. Responder por el estado Yy conservacion de los recursos fisicos puestos
bajo su responsabilidad y adoptar los mecanisimos para su conservacién,
proteccion y uso adecuado. f%fb
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14. Preseritar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas, de
acuerdo con la periodicidac establecida, o cuando sy jefe inmediato o
requiera.

15, Informar opurtunaments  al  Jefe Inmediato  sobre  jas novedades
encontradas en e desemperio de las funciones propias del cargo.

16. Las demas funciones que le sean asignadas pornorma legal o autoridac
competente de acuerdo con g naturaleza del cargo, el area de deseimperio y
necesidades del servicio.

ARTICULO 30. FUN CIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Son

funciones de la Secretaria de Hacienda las siguientes: A
FUNCIONES ESENCGIALES

1. Fijar, orlentar y coordinar as politicas y actuaciones fiscal es, financieras y
contables del Municipio. ’
2. Dirigir 18 elaboracion del Mareo Fiscal de Mediano Plazo-MAF My del
Flan Financiero, e coordinacion  con el Secretario  de Planeacion, y
preseitano ala instancig correspondients para sy aprobaciory.

3. Realizar el seguimiento al Marco Fiscal de Mediano Plazo-MAFMP y al
Mlan Financiero respectivo.

4. Coordinar 1a inclusion del Plan Operativo Anual de nversion Municipeal-
POAIM, aprobado por la autoridad competente (COMPES 0 a la instancia
fspectiva), en el proyecto de Presupuesto ingresos v gastos de |4 entidad.

5. Dirigir la elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos de la eritidad
errtorial para cada vigencia fiscal, en coordinacion con la Secretaria e
Haneacion.

6. Garantizar |a programacion,  ejecucion y control  administrativo e
Presupuesto Municipal y de su deuda publica de forma adecuada v oportuna.

7o Proponer v orientar [os traslados vy adiciones presupuestales que se
consideren necesarios.

d. Disefiar e implementar los instrumentos y sistemas de informacion de |
gestion financiera vy tiscal que requiera adoptar la entidad territorial.

9 Implementar las gestiones administrativas necesarias para depurar g
Informacion contable de fa entidad.

10. Orientar y promover fos, estudios sobre la naturaleza Y COmMposicion de |a
deuda publica municipal.

1. Promover los estudios técnicos relativos a la identificacion de las fuentes de
financiacion crediticias y ofras alternativas financieras que se demanden por
parte de la Administracion Municipal v sus entidades descentralizadas.

12, Dirigir el oportuno recaudo, custodia y Optimo manejo de |os recursos
propios del Municipio, de las transferencias del orden nacional, de log

=}
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de cofinanciacion, y de las demds fuentes de financiacion de fa inversion |
publica. ; ‘
13. Coordinar la politica tributaria de la entidad territorial y dirigir el Cobro
Adrministrativo Coactivo para hacer efectivo el recaudo de los impuestos que |
se adeuden al Municipio. |
14. Adoptar las metodologias financieras requendas para el seguimiento,
control y evaluacion financiera de los planes, programas vy proyectos  de

desarrollo v de inversién, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion |
Munictpat. } ‘
15. Dirigir fa efaboracion de boletines de estadisticy e informes financieros del
Municipio y sus entidades descentralizadas. §
16. Dirigir la elaboracidon de los informes relacionados con las funciones
propias de la dependencia requeridos por los organismos de control y demas
entidades.

17, Adelantar en primera instancia las investigaciones de los funcionarios «
BLECEIGO.

EN GENERAL ‘ ‘
1. Garantizar la conservacion, reproduccion y consulta de los distintos
documnentos e informes (en medio fisico y magnético) que se produzcan en
su dependencia, para que siastén disponibles a las distintas dependencias e |
la Administracion, érganos de control y comunidad en general. i

2. Organizar y participar en los procesos de Rendicion de Cuentas de |a |
gestion municipal v del cumpfimiento del Plan de Desarrollo Municipal a la |

comunidad en general. ;
3. Participar en la aplicacion de la Evaluacién del Desempeno Laboral de lous |
empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba v
conformacion de los respectivos Portafolios de Evidencias. :
4. Asistir y representar al Alcalde en las reuniones relacionadas con asuntos

de su competencia v ejercer el cumplimiento de las funciones que le sean !
delegas. |

SN

5. Elaborar los proyectos de Acuerdo y demas actos administrativos de
competencia de la dependencia que deban someterse a aprobacion del |
Concejo Municipal.

6. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Compras de la Administracion
con el apoyo de las demas dependencias.

7. Participar en la formulacion de proyectos relacionados con las funciones y -
competencias de la dependercia.

. Asesorar al Alcalde en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan de |
Lesarrollo Municipal de acuerdo con las competencias y funciones de la |

dependencia. ! FE72
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8. Ejercer el autocontrol en lag funciones y actividades propias del cargo para
detectar desviaciones y efectuar correctivos, v establecer y desarrollar e
sistema de Control Interno en la dependencia y Coadyuvar para gue cada
uno de los funcionarios bajo su cargo contribuyan a sy implementacion y
desarralio.

10. Participar en los Consejos, Comités. Juntas y demas espacios en los que

se requiera su presencia, ejercer la Secretaria Técnicy de estos cuando asi

se estime necesario y hacer cumplir las decisiones adoptadas.

. FPromover el interés general y la defensa de |o publico en cada una de
BUS actuaciones.

12. Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos

o]
Bajo su responsabilidacd y adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccion y uso adecuado.

13. Fresentar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas, de
acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su Jefe Inmediato 1o

requiera.

4. Informar  oportunamente al Jefe Inmediato sobre las novedades
ehicontradas en el desemperio de las funciones propias del Cargo.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo cot la naturaleza del cargo, el area de desemperio y
hecesidades del servicio.
ARTICULO 31, FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE OBRAS p UBLICAS
Son funciones de la Secretaria de Obras Publicas las siguientes:

1. Dirigir la formulacion de planes, programas y proyectos del sector de obras
publicas, en armonia conlas politicas y disposiciones del orden nacional,
departamental y Riicipal.

2. Dirigir, coordinar, supevisar y evaluar (a gjecucion de los programas y
proyectos de competencia de la secretaria y presentar los informes
respectivos. |

3. Dirigir la programacion vy ejecucion de os recursos  publicos de
transferencias del orden nacional, de los recursos propios y demés recursos
destinados al sector.

4. Mromover la autogestion vy asociatividad de las comunidades para la
construccion de obras de infraestructura.

6. Efecluar los diagnosticos  sectoriales que  permitan  identificar
hecesidades de obras publicas.

6. Lirtgir, orfentar y supervisar los trabajos de construccion y mantenimiento

leig

de obras publicas municipales y/o contratadas.
7. Garantizar la conservacion y mantenimiento de g maquinaria, equipos

AL
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hetramientas y demas bienes muebles de 1a Secretaria.
. Supervisar os procesos de Interventoria de los contratos de obra public
autarizar fos pagos a los contratistas con base en los contratos, evaluacior
periddicas e informes de Interventoria.

9. Elaborar los planos y disefios necesarios para la ejecucion de las
publicas municipales.

obras

10. Participar en fas  actividades precontractuales, contractuales vy
postcontractuales para el desarollo de los procesos de contratacion que se
adelanten en cumplimiento de las competencias del sector.

11 Adelantar en primera instancia las investigaciones de los funcionarios a
BU carga.

EN GENERAL

1. Garantizar 1a consulta,; conservacion y reproduccidn de los distintos
documentos e informes (en medio fisico y magnético) que se produzcan er
su dependencia, por parte de las distintas dependencias de la Alcaldia,
Organos de control externo y comuridad en general. ‘
2. Participar en la elaboracion del Plan de Accion y del Plan Operativo Anueal
de Inversion-POAL de fa dependencia, bajo la orientacion de las Secretarias
de Planeacion v de Hacienda.

3. Organizar y participar de los procesos de Rendicién de Cuentas de la
gestion municipal y del cumplimiento del Plan de Desarrollo Muricipal a la
comunidad en general.

4. Participar en la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio Laboral de {os
simpleados de Camera Administrativa y en periodo de prueba vy en la
contformacion de los respectivos Portafolios de Evidencias.

5. Asistir y representar al Alcalde en las reuniones relacionadas con asuntos
de su competendcia y sjercer el cumplimiento de las funciones gue le sean
defegas.

6. Llaborar los proyectos de Acuerdo y demas actos administrativos de
competencia de la dependercia que deban someterse a aprobacion del
coneejo Municipal.

7. Elaborar el Plan Anual de Compras de la dependencia en coordinacién con
la Secretaria de Hacienda.

8. Participar en la formulacion de programas y proyectos relacionados con las
funciones y competencias de fa dependencia.

9. Asesorar al Alcalde en la formulacion, ejecucidn y evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal de acuerdo con las competencias y funciones de la
dependencia, asi como con la elaboracién de los proyectos de actos
administrativos del presupuesto para cada vigencia fiscal,

10. Ejercer el autocontrol en las funciones y actividades propias del cargo
para detectar desviacionesi y efecluar correctivos, y establecer y desarroilar
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el Sistema de Control Interno en la dependencia y coadyuvar para que cada
uno de los funcionarios bajo su cargo contribuyan a su implementacion y
desarrofio.

. Participar en los Consejos, Comités, y en los que se requiera su
presencia, ejercer la Secretaria Técnica de estos cuando asi se estime
necesario y hacer cumplir las decisiones adoptadas.

12, Promover el interés general y la defensa de lo publico en cada una de
sus actuaciones, :

13. Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos
bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para sy CONSErVacion,
proteccion y uso adecuado.
4. Presentar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas, de
acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su jefe inmediato lo
requiera.

16, Informar oportunamente al  Jefe Inmediato sobre  jas
shcontradas en el desempeiio de las funciones propias del cargo.
16. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de desempefio v
necesidades del servicio. : :

novedades

LA SECRETARIA DE EDUCACION. Sor
cacion Municipal las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién de planes, programas y proyectos de los sectores
educacion, cultura y turismo, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional, departamental y municipal.

& Dingir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de os programas i
proyectos de competencia de la Secretarfs y presentar los informes
respectivos.

3. Gestionar y supervisar la ampliacién de la cobertura y calidad en la
prestacion del servicio publico de educacion en la jurisdiccion municipal.

4. Gestionar e implementar las acciones requeridas para la modermizacion
nstitucional de la Secretaria de Educacion Municipal v del sector educativo

el su conjunto.

5. Garantizar la complementacion alimenticia de los estudiantes de la
jurisdiccion municipal: con Programas de Alimentacién Escolar y prestacion

del servicio en Restaurantes Escolares.

6. Realizar el acompanamiento y seguimiento a los Planes de Mejoramiernto
Institucional  formulados  por los  establecimientos  educativos de  su
jurisdiccion y presentar sus resultados. /’7%47/
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£ Dingln, implementar vy evaluar  las politicas de créditos  educativos
destinados at acceso a la educacién superior de la poblacién objetivo del
Municipio. : :

8. Dirigir y coordinar el disefio e implementacion del sistema basico e
nformacion del sector educativo municipal.

9. Orentar la ejecucion y cumplimiento del Plan Educativo Municipal y
proponer 1os ajustes respectivos. 3
10. Dirigir, coordinar -y ex)faluar las jornadas de capacitacion dirigidas  al
personal docente y a la comunidad educativa en general.

1. Implementar y evaluarila prestacion del servicio de transporte escolar
dirigido a fa poblacion estudiantil objetivo.

12, Propender por la g:')s"os'r'mjc:ir.‘>r) de actividades pedagdgicas agropecuarias
que vinculen al Sector Educativo con programas de seguridad alimentaria vy |
cultivos de pancoger. , :
13. Orientar & implementar las politicas en materia de cultura y turismo en el
Municipio y la operacion y funcionamiento de las casas de | cultura y
bibfiotecas asignadas.

14. Fomentar y coordinar la participacién comunitaria en la ejecucion de lag
politicas, programas y proyectos de desarrollo educativo, cultural y turistico.
15, Formular politicas y estrategias para la promocion y el acceso a la
aducacion superior. _ |
16, Adelantar en primeralinstancia las investigaciones de los funcionarios a
SUCANYO. ‘

o

EN GENERAL ‘

1. Garartizar la consulta, conservacion vy reproduccion de los distintos

documentos e informes (en medio fisico y magnetico) que se produzcan en
su - dependencia, por paite de las distintas dependencias de la Alcaldia,

Organos de control externo v comunidad en general.

2. Participar en ta elaboracion del Plan de Accién y del Plan Operativo Anual
de Inversion-POAS de la dependencia, bajo la orientacion de las Secretarias
de Planeacion y de Hacienda.

3. Organizar y participar dellos procesos de Rendicion de Cuentas dirigidos a
la comunidad en general sobre la gestion municipal y cumplimiento del Plar |
de Desarrollo Municipal.

4. Participar en la aplicacién de la Evaluacion del Desempefio Laboral de los ‘
empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba y en la
conformacion de los respectivos Portafolios de Evidencias.

5. Asistir y representar al Alcalde en las reuniones relacionadas con asuntos
de su campetencia y ejercer el cumplimiento de las funciones que le sean
delegas. /@74'/2;/
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6. Blaborar los proysctos de Acuerdo y demés actos administrativos de
competencia de la dependencia que deban someterse a aprobacion del
Concejo Municipal ‘
1. Elaborar el Plan Anual de Compras de la dependencia en coordinacion con
la Secretaria de Hacienda. | '

8. Participar en la formulacion de programas y provectos relacionados cor las
funciones y competencias de la dependencia.

9. Asesorar al Alcalde en la formulacién, ejecucion y svaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal de acuerdo con las competencias y funciones de la
dependencia, ast como con la elaboracion de los proyectos de actos
administrativos del presupuesto para cada vigencia fiscal.

10. Ejercer el autocontrol en las funciones y actividades propias del cargo
{36

ol bisterna de Control Interno en la dependencia y coadyuvar para que cada
uno de los funcionarios bajo su cargo contribuyan a su implementacion y
desarrollo. ‘

1. Participar en los Copsejos, Comités, Juntas y demas espacios de
participacion en los gue w requisra su presencia, ejercer la Secretaria
lecnica de estos cuando asi se estime necesario y hacer cumplir las
decisiones adoptadas,

12, Promover el interés general v la defensa de 1o publico en cada una de
sUs actuaciones. ’

13, Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos
bajo su responsabilidad v adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccion y uso adecuado.

4. Presentar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas, de

2 4D
acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su jete inmediato 1o
reqgiiera. :
15 Informar opodunamente &l Jefe Inmediato  sobre las  novedades
encontradas en el desemperio de las funciones propias del cargo.
16. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de desempeno y

e

3

necesidades del servicio.

ARTICULD 33 FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TRANSITO
TRANSPORTE. Son funciones de la Secretaria de Transito y Transporte las
siguientes: 1

FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacion de planes, programas
y proyectos de competencia de la Secretaria, en armonia con las politicas vy

et

‘a detectar desviaciones y efectuar correctivos, y establecer y desarrollar
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disposiciones del orden nacional, departamental y municipal, y presentar ijos;'
wifonmes respectivos. ;
2. Vigitar y controlar el cumplimiento de las normas de transito y transporte, v
de las disposiciones ambientales aplicables a vehiculos automotores er su
jurisdiceion. Lo
3. Expedir las normas y tomar las medidas necesarias para el mejor
ordenamiento del transito de personas, animales y vehiculos por las vias
publicas de su jurisdiccién, Pl
4. Dirigir, coordinar y velar por el carrecto funcionamiento de la Secretaria de
Transito y Transporte Municipal y gestionar e implementar las acciones
reyuetdas para ta modernizacion institucional de la Secretaria. j
5. Ejercer las funciones de autoridad Municipal de Transito y Transporte,
establecidas por la ley, decretos vy demas normas que lo regulan.
6. Hacer efectivas las multas por razén de las infracciones al Caédigo
Neacional de Transito Terrestre. o
7. Dirigir y coordinar el envid de la informacion sistematizada al Ministerio el
Transporte y a las entidades competentes que o requierarn. .
8. Dirigir la ubicacion de las sefiales de transito en los perimetros urbanos,
mclusive  en las vias privadas  abiertas  al publico, y su respectivo
mardenimiento. _ ‘
Y. Autortzar ta ejecucion deobras sobre las vias publicas de su jurisdiccion,
10. Ordenar el cierre temporal de vias, la demarcacion de zonas, | la
colocacion o retiro de sefales, o impedir, fimitar o restringir &l transito, o
estacionamiento de vehiculos por determinadas vias, colocar reducidores de
velocidad o resaltos en las zonas que presenten  alto
accidentalidad. ;
1. Fijar la ubicacidn, condiciones técnicas y aspectos relativos a los
paraderos de transporte urbano y estaciones de transporte.
12. Ordenar el retirp de vallas, avisos, pasacalles, pendones u offos
elementos que estén en lavia publica y que obstaculicen la visibilidad de
sefales de transito.
13. Programar y ejecutar campafias de sequridad vial y velar por la seguridad
de las personas y las cosas en la via plblica y privadas abiertas al piblico.
14. Asesorar al Municipio' en lo relativo a velocidades maximas, estudio,
definicion y demarcacion de zonag de parqueo, vias peatonales y vias
arterias. ‘ ‘ ‘
18, Otorgar, recategorizar, refrendar y cancelar los permisos especiales vy |as
licencias de conduccion a todas las personas acorde con lus requisitos de
lesy . '
16. Adelantar los estudios técnicos y diagnésticos requeridos para normal
funcionamiento de la dependencia y prestacion de los servicios a sy cargo. 7@&
f gy
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17, Autorizar los traslados de documentacion de los vehiculos, previo el Heno
de los requisitos de ley. ' 1
18, Adelantar en primera jinstancia las investigaciones de los funcionarios &
WU CEIGO. ‘
EN GENERAL i
1. Garantizar la consulta, conservacion y reproduccion de los distintos
documentos e informes (en medio fisico y magnético) que se produzcan un
su- dependencia, por parte de las distintas dependencias de la Alcaldia,
organos de control extermno y comunidad en general. |
2. Patticipar en fa elaboracion del Plan de Accidn y del Plan Operativo Antial
de lnversion-POAI de la dependencia, bajo la orier
de Planeacion v de Hacienda. |
3. Organizar y participar de los procesos de Rendicion de Cuentas a la
cludadania sobre la | gestion municipal y el cumplimiento del Plan de
Pesarrollo Municipal.

4. Participar en la aplicacion de la Evaluacion del Des smperio Laboral de los

itacion de las Secretarias

smpleados de Carrera Administrativa y en petiodo de prueba vy
conformacion de los respectivos Portafolios de Evidencias.

5. Asistir y representar al Alcalde en las reuniones relacionadas con asurtos
de su competencia v ejercer el cumplimiento de las funciones que le sean
delegas. ?

el | la

competencia de la dependencia que deban someterse a aprobacion del
Conoeo Muricipal. :
7. Elaborar el Plan Anual de Compras de la dependencia en coordinacion Cort
le vecretaria de Hacienda. '

6. Elaborar los proyectos ide Acuerdo y demas actos administrativos de

. Participar en la formulacion de proyectos relacionados con las funciones vy
competencias de fa dependencia. |

9. Asesorar al Alcalde en la formulacion, glecucion y evaluacion del Plan de
besarroflo Municipal de agusrdo con las compstericias y funciones de la
dependencia, asi como (ﬁon la elaboracion de los proyectos de actos
administrativos del presupuesto para cada vigencia fiscal. ‘

10. Ejercer el autocoritrol rn las funciones y actividades propias del cargo
para detectar desviaciones y efectuar correctivos, y establecer y desarrollar
el Sistema de Control Internio en la dependencia y coadyuvar para que cada
uno de los funcionarios bajo su cargo contribuyan a su implementacion vy
desarrofio. f l

1. Participar en los Consejos, Comités, Juntas y demas espacios de
participacion en los que “a(:,‘ requiera su presencia, ejercer la Secretaria

Téenica de estos cuando asi se estime necesario y hacer cumplir las
decisiones adoptadas. - FE
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12. Promover el interés general y la defensa de lo publico en cada una de
sUs actuaciones.

13. Responder por el estado y conservacion de os recursos fisicos pusstos
bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccidn y uso adecuado.

14. Presentar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas, de
acuerdo con la periodicidad establecida, o cuando su jefe inmediato o
reqguiera.

16, Informar oportunamente  al Jefe Inmediato  sobre las
encontradas en ef desempefio de las funciones propias del cargo.
16. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y
necesidades del servicio.

novedades

ARTICULO 34, FUNCIONES DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA — UMATA. Son funciones de la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria — UMATA. las siguientas:

1. Responder por la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica Directa
Rural y asegurar la ampliacion progresiva de  su cobertura, calidad y
pertinencia.

Z. Organizar a los pequefios y medianos productores rurales para efectos de
acceder en grupo a los Servicios de Asistencia Técnica Directa Rural

3. Controlar que los Servicios de Asistencia Técnica Directa Rural se preslen
a la poblacion objetivo y no se desvien hacia otro tipo de productores.

4. lmplementar  imecanismos  que  estimulen  y  promuevar allanzas,
asoclaciones u otras formas  asociativas entie pequefios Yy medianos
productores rurales,

5. Establecer mecanismos de coordinacion con asociaciones formales o
informales  de productores, entidades nacionales y departamernitales
vinculadas al desarrollo rural, universidades o centros de formacién con
programas vincutados al sector agropscuario, Centros de Investigacion vy
Desarrollo Tecnologico, y demas autoridades e instancias pablicas. mixtas y
privadas que permitan fa . transferencia de tecnologia y de conocimientos
propios al sector agropecuario de su jurisdiccion.

6. Asesorar en el tramite de solicitudes de crédito ante las entidades
bancarias vy de financiamiento a los pequefios y medianos productores.

7. Implementar sistemas de seguimiento v evaluacion de los resultados del
desempefio y eficiencia de los Servicios de Asistencia Técnica Directa Rural,

en coordinacion con la Secretaria de Planeacion Municipal y la Secretaria
Lepartamental. %z
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8. Gestionar la vinculacion de estudiantes de programas de educac 1011‘
lecnica, tecnologica vy universitaria relacionadas con  las ciencias |
agropecuarias y afines, para que fleven a cabo pasantias en la jurisdice
del municipio en ac tnvndad es propias del sector agropecuario v rural. ,
9. Disenar, ajustar e implementar el Plan Anual de Asistencia Técnica Dir mm
fRural que permita orientar la gestion de la dependencia. ‘ ;
10, Apoyar la mxplt,munac on de la Agenda Interna de Productividad V|
competitividad para el L)epc,amzm@rio del Guaviare y las estrategias e
desarrollo rural que se promuevan desde distintos niveles de gobiermo. L
1. Divulgar fa oferta dé servicios y mecanismos de acceso a los
instrumentos de  politica .« pablica relacionada con g productividad | v
competitividad del sector y a los servicios estatales de desarrollo rural.

12, Asistir al Alcalde en la adwuada aplicacion de las normas emanadas de
s Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y demas entide adw‘

R
organismos del Estado relacionadas con a la prestacién del servicio 1(.5&.-;
asistencia técnica rural. ‘ L
13, Supervisar la elaboracion y ejecucion de contratos o convenios gue “m
celebren con las mmm entidades u organismos del Estado f.)c‘ﬂd‘{.?i
desarrollo de los pmymtusdc a UMATA, o
4. Adelantar en primera instancia las investigaciones de los funcionaros a
BUL CANGO. : |

EN GENERAL !
1. Garantizer la consulla: conservacion y feproduccion de los ululmhm
documentos e informes (en medio Tisico y magnético), que se produzcar jen|
su dependencia, por parte de las distintas dependencias de la Alce udiu}
quhow de control externo y comunidad en general, ‘

L Participar en la elaboracion def Plan de Accién v del Plan Operativo /unmh
t{t; nversion-POAL de la dé::])b]ldd“(‘]d con la orientacion de las Seci etdnuz,;

¢ Planeacion y de Hacienda. o
*s Organizar y participar de los procesos de Rendicion de Cuentas de la
gestion mumupal y (,umphmletm) del Plan de Desarrollo Municipal, |
4. Participar en la aplicacion de la Evaluacién del Des sempeno Laboral de fog)
empleados de Carrera /\Ulllil”llbfldll\/d y en periodo de prueba y en lai
conformacion de los respectivos Portafolios de Evidencias. ‘
5. Asistir y representar al Alcalde en las reuniones relacionadas cor ASUNTOS
de su competencia vy ojercer el cumplimiento de las funciones que le uécm\
delegas. -
6. Elaborar los pmy%mv‘ de Acuerdo y demas actos administrativos | de

competencia de la cepmdenum que deban someterse a aprobacion del
Concejo Municipal.
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7. Elaborar el Plan Anual de Compras de la dependencia en coordinacién con
la Secretaria de Hactenda.

8. Participar en fa formulacion de programas y proyectos relacionados con las
iunciones y competencias de la dependencia.

9. Asesorar al Alcalde en fa formulacion, gjecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal de acuerdo con las funciones y competencias de la
dependencia, asi como con la elaboracion de los proyectos de actos
administrativos def presupuesto para cada vigencia fiscal.

10. Ejercer el autocontrol en las funciones v actividades propias del cargo
para detectar desviaciones y efectuar correclivos, y establecer y desarrollar
el Sisterna de Controt Interno en la dependencia y coadyuvar para que cada
uno de los funcionarios béjo su cargo contribuyan a su implementacion v
desarroilo. !

11, Participar en los Consejos, Comités, Juntas en 1os que se requiera su.
presencia, ejercer la. Secretaria Técnica de estos cuando asi se estine
necesario y hacer curmplir las decisionss adoptadas.

12, Promover el interés general v la defensa de (o publico en cada una de
sus actuaciones.

13. Responder por el estado v conservacion de 10s recursos fisicos puestos
bajo su responsabilidad y. adoptar los mecanismos para su conservacion,
proteccion y usu adscuado.

14. Presentar lus informes: de gestion v de las actividades desarrolladas, e
acuerdo con la penodicidad establecida, o cuando su jefe inmediato o
recLiera. ‘

15, Informar opotunamente al jefe inmediato sobre las novedades encontradas
an el desempeno de las funciones propias del cargo.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competerte de acuerdo con la natwraleza del cargo, el area de desempeio y
necesidades del servicio.

DE LOS ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 35. DEL CONSEJO DE GOBIERNO. EI consejo de Gobierno
©s el organo superior jerarquico de consulta, asesoria, evaluacion y de
coordinacion de los asuntos generales de las Adrinistracion Municipal, el
cual estara integrado por:

1. Alcalde l‘\ﬂur‘sic:ip&l, guien lo presidira

2. secretarios de Despacho
3, Gerentes de los erites descentralizados

7er
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4. Director Unidad IMunicipal de Asistencia Técnica Agropecuaria
UMATA

PARAGRAFO 1. El consejo de Gobierno sesionaré por convocatoria del
Alcalde. |

PARAGRAFO 2. Actuard como Secretario del Consejo de Gobiemo, el
funcionario que determine el Alcalde. :

FUNCIONES DEL CONSEM(D DE GOBIERNO: Son funciones del Consej

jo
de Goblermno, las siguientes:

1. For parte de cada Secretario o Gerente, rendir un resumen de las
novedades que pfezsemtem Sus respectivos despachos.

2. Someter a consideracion, analisis Yy recomendacion, los termag
propuestos por el Alcalde y adquirir con respecto a los misiios los
compromisos a qgue haya lugar.

3 Lo demas que proponga el Alcalde.

ARTICULO 36. DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comision de
Personal tendra las funciones v competencias y s& inltegrara de acuet
las normas legales vigentes en la materia.

§

1o con

ARTICULO 37. DEL CONSEJO DE SEGURIDAD. El Consejo de Seguridad
w6 el Organo superior de consulta, asesoria, evaluacion y de coordinacion de
us asuntos de seguridad pliblica del Municipio y estara integrado por:

1 El Alcalde Municipal o su delegado

2. El Gobermador del Guaviare

%5 =l Defensor del Rueblo

4, Procurador F’%e‘agi@n:al del Guaviare

5. Comandante Departamento de Policia

6. Comandante del Batallon Joaquin Paris

7. Comandante de la Brigada Movil

8. Comandante de Antinarcoticos

9 Inspector de Policia

10, secretario de Gabierno Departamental

11 secretario de Gobierno Municipal o quien haga sus veces
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ﬁ&m Jose del Guaviare
- Concejo Municipal

ARTICULO 38: EI pmsentg acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion,
publicacion y deroga m d; po siciones gue le sean contrarias.

(:OM}UN!QUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del honorable concejo municipal de San José del
Guaviare, a los treinta - (30) dias del mes de noviembre de dos mil seis
2006).

et r\ku@((rc RO

Secretaria- {je,mar sl

}

st
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CONSTANCIA SECRETARIAL
CM-043

LA SECRETARIA (}BE.I\JE'}'K/\l DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DELGUAVIARE

HACE CONSTAR

QUE EL ACUERDO No. 032 DE NOVIEMBRE DE '2006, SURTIO EN ESTA
CORPORACION EL SIGUIENTE TRAMITE:

FUE  PRESENTADG POR  EL  ALCALDE MUNICIPAL, EL 10 DE
NOVIEMBRE DE 2006, RADICADO COMO PROYECTO DE ACUERDO
NG.O37

EN ACATAMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY
186 DE 1994, FUE © REMITIDO A LA COMISION TERCERA,

DESIGNANDOSE  COMO  PONENTE AL HONORABLE CONCEJAL,
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ.
FUE APROBADO EN PRIMER DEBATE EL DIA 25 DE H(')\/l["i’\/li"ﬂ"lf{ DE

2006, SEGUN CONSTA EN EL ACTA No.022 DE 2006. DE LA COMISION
[ H\(.. ERA

GURTE SU BSEGUNDO DEBATE  EN PLENARIA  EL DIA 28 DE
NOVIEMBRE DE 2006, CONSTA EN EL ACTA No. 098 DE 20086, DE ESTA
CORPORACION, LA SECRETARIA INFORMA QUE EL PROYECTO EN
MENCION ES APROBADO POR 12 VOTOS, EL CONCEJAL DAGOBERTO
VANEGAS, VOTA EN CONTRA, LOS C (_JN(,L JALES FREDDY JIHOVARNNY

MURILLO "i'C)‘..O(fSA Y EDUARDO ANTONIO MEJIA ORTIZ, SE DECLARAN
N\/H‘i DAL U 5 Y EL CONCEJAL JUAN DAVILA MANCILLA, AUSENTE L

ECINTO, DE 15 HONORABLES CONCEJALES DE LA CORFPORACION
(ll & Ab UAI\ON EN BANCADAS

je dos mtl s5els (zo )b) }e,\\,;;i_

-
I

{

\

&
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‘Despacho Alcalde

CONSTANCIA SECRETARIAL

EN SAN JOSE DEL GUAVIARE, A LOG CINCO (05) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE (2006),
SE RECIBE EL ACUERDO NUMERO}G&‘Z DEL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS
(2006)  “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA. QRGANICA,
REMUNERACION, NO-ME-NCLATURA DE LOS DISTINTOS CARGOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL GUAVIARE”, PASA AL DESP' CHO PARA 8U REVISION ¥ RESUELVE.

)

oA
LU%A LVAREZX RUIZ

SECRETARIA EJECUT]\/A DESPACHO ALCALDE

CONSTANCIA POR MEDIO DE LA CUAL SE SANCIONA EL ACUERDO No. 032 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DEL ANO SEIS (2006},

DESPACHO DEL ALCALDE, A LOS SEIS (06) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL SEIS (2008), SE SANCIONA £t ACUERDG NUMERO 632 DEL 30 DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL SEIS (2006) “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA, REMUNERACION, NOMENCLATURA DE LOS DISTINTOS CARGOS DE LA

PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y EL CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE".

U

N
: | LUéi VAREZ RUIZ
LCALDESA MUNICIPAL, ENCARGADA SECRETARIA DESPACHO ALCALDE

<

T e s e S R R T S S S T T S N e e e e e

"Por el San José que Queremos”
Tel. 5840072 — 5840232 — Fax — 5840715
www .alcaldiasanjosegre.goy.co
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