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Informe Final Auditoria Regular

La totalidad de los expedientes contractuales, no se
encuentran archivados de conformidad a lo establecido’
en la Ley 594 de 2000, la cual establece los
procedimientos 'y mecanismos para archivar los
documentos de las Instituciones del Estado, los

INFORMACION REQUERIDA PARA LA SUSCRIPCION

Realizar el traslado de los archivos de la totalidad de
expedientes contractuales de la vigencia 2017 a|

Archivos de la

vigencia 2017

archivados en
cumplimiento de la

capacitacion, asi como también no se elaboré programa,
de bienestar social capacitacion e incentivos.

de bienestar social y capacitaciion para la vigencial
2018.

1 Contraloria Departamental . : carpetas desacificadas y cajas de archivo en SECRETARIA JURIDICA 2018-10-01 2019-06-30
. N documentos se encuentran en fdlderes tipo AZ L . norma general de
Vigencia 2017 N P PN _|cumplimiento con la norma general de archivo y las .
legajados con algin tipo de caratula plastica; la Alcaldia I N archivo y las tablas
. ! . tablas de retencion vigentes en la entidad. -
debera tomar las medidas pertinentes para adecuar estos de retencién
documentos de acuerdo a las tablas de retencion municipal
documental adoptadas y aprobadas para esta Entidad.
La entidad cargo el acta de reunion 001 del comité
evaluador de bajas, donde se expone el estado de los
blengs muebles, equipos de. computo, vehiculos tipo Acta de comité de
. - camioneta, volquetas y motocicletas que se encuentran I
Informe Final Auditoria Regular almacenados y custodiados en la bodega del almacén|cargar el acta de comité de sostenibilidad contable con sostenibilidad
2 Contraloria Departamental o 4 p g g ALMACEN / SECRETARIA DE HACIENDA 2018-09-05 2018-12-31 contable
. 5 municipal. Es importante sefialar que en este anexo se[sus soportes. y
Vigencia 2017 . . debidamente
debe cargar el informe del proceso de saneamiento
N L elaborada
contable con sus soportes con el fin de dar cumplimiento
a lo contemplado en el articulo 355 de la Ley 1819 de
2016 y lo referente al nuevo marco normativo contable.
" - - A —
Falta apllcal; controles que permltaljl . |m;.JIementa|f Y|«actualizar y mejorar los procedimientos existentes 2pr0ceFi|m|entos
adoptar medidas que subsanen las deficiencias descritas " ) actualizados.
. A N - . P~ para la gestion de las TIC en la Alcaldia. . -
Informe Final Auditoria Regular |anteriormente para los criterios de Disponibilidad, “Crear e implementar un nuevo procedimiento para la 1 procedimiento
3 Contraloria Departamental Eficiencia, Seguridad, y Estructura a fin de dar estion de plas TIc p *Crr’ear 2 SECRETARIA DE PLANEACION 2018-08-31 2019-08-31 creado e
Vigencia 2017 cumplimiento con la politica del Gobierno Nacional en 9 . implementado.
” N ) .. _|Planes para mejorar los procesos de las TIC en la "
relacion con el manejo de las Tecnologfas de Informacién alcaldia. 2 planes
y Comunicacion. i formulados.
La Entidad presente debilidades para la elaboracién del|La Adminsitracion Municipal a través de la Secretaria Documento
programa de bienestar social capacitacion e incentivos|Administrativa y Desarrollo Social como correccion al Diagnéstico de
Informe Elnal Auditoria Regular pyestc? que para la vigencia audl‘a@a no se realizé|hallazgo ewdenlclado en la f’-.\u.dnona de la vigencia| SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y n.ecesldadesvde
4 Contraloria Departamental diagnéstico a todos los servidores a fin de conocer las|2017, procedera a dar cumplimiento con los soportes: 2018-09-05 31/12/2018 bienestar social y
3 " . 3 5 H 3 ey B DESARROLLO SOCIAL Frerpia
Vigencia 2017 necesidades tanto de bienestar social como de|requeridos como lo son: diagnéstico de necesidades capacitacion y

Documento Plan de
Bienestar Social.




Informe Final Auditoria Regular

La entidad presenta actas de comité de bienestar social
en donde se programaron y se modificaron actividades de
bienestar social sin embargo no se justifica de manera
clara y detallada las razones de modificacion de
actividades y presupuesto inicial, asi como tampoco se
define presupuesto para las actividades de celebracion
dia de la secretaria y pago viaticos y gastos de viaje al
funcionario YOLVER DAVID LARROTA MORERNO,
programados en acta No.01 de 2017.

La Adminsitracion Municipal a través de la Secretaria
Administrativa y Desarrollo Social como correccion al
hallazgo evidenciado en la auditoria de la vigencia
2017, procedera a dar cumplimiento frente a las

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y

Documento del
cronograma de
bienestar social y
capacitacion

5 . . - N - 17 ¢ o~ Py
Contraloria Departamental De otra parte revisado el informe final de actividades la_ o 0o ™ Ll TP T 6 DESARROLLO SOCIAL 2018-09-05 2018-12-31 e sk
Vigencia 2017 entidad no dio cumplimiento con las modificaciones|, N P . y
" - , " . _|bienestar  social y capacitacién,  soportando vigencia 2018 con su
realizadas por el comité pues alli no se describe ni se o . ! S
" - . - . modificaciones o ajustes si los hay en el marco del respectivo informe de
tienen evidencias de las actividades deportivas, culturales|. 5 5 3 . y
" informe final para la vigencia 2018. ejecucion.
y pedagdgicas programas y plasmadas en las actas
mencionadas en el anlisis, como tampoco detallan el
valor finalmente ejecutado en las actividades realizadas
situacion que no permite verificar el cumplimiento tanto de
actividades como de presupuesto programado contra el
ejecutado.
R o q M Documento del
En las actas realizadas por el comité de bienestar social, PSS - a 3
P B " q o La Adminsitracion Municipal a través de la Secretaria cronograma de
capacitacion e incentivos no se refleja programacion de P Ny M : B
Informe Final Auditoria Regular |temas de capacitacién, sin embargo, en el informe final (IAISTERNR §y Rl ek G GUisEstD & Cenesaecaly
. 9 P: L g N . . hallazgo evidenciado en la auditoria de la vigencia SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y capacitacion
6 Contraloria Departamental presentado por la entidad se relacionan funcionarios que; . ) L 2018-09-05 2018-12-31
. N o I . 12017, procedera a dar estricto cumplimineto frente a DESARROLLO SOCIAL aprobabo para la
Vigencia 2017 asistieron a capacitaciones fuera del departamento sin L ) . 5
N 5 . N las actividades establecidas en el cronograma de vigencia 2018 con su
evidenciar de la misma manera el presupuesto ejecutado|, . H Ry A h D
" bienestar social y capacitacion para la vigencia 2018. respectivo informe de
por dicho concepto. " ha
ejecucion.
La entidad no dio cumplimiento al programa anual de
Informe Final Auditoria Regular |auditoria programado para la vigencia auditada, Se provectara en plan de auditorias de manera real A Emeh el
7 Contraloria Departamental igualmente se presentan debilidades en la aplicacion de proyecta pa - Y CONTROL INTERNO DE GESTION 2018-09-05 2018-12-31 plan
. N y N L concreta a fin de realizar las auditorias programadas. ajustado
Vigencia 2017 temas establecidos a realizar dentro de la auditoria pues
no se da cobertura a todo lo programado.
La Entidad presenta debilidades en el reporte de avance
. - de cumplimiento a las acciones plasmadas en los planes|Fortalecimiento al seguimiento de los planes de mejora
Informe Final Auditoria Regular de mejoramiento suscritos entre la oficina de Control[suscritos con ocasiéon de las Auditorias internas, AEEMES
8 Contraloria Departamental d L . . ! CONTROL INTERNO DE GESTION 2018-09-05 2018-12-31 mejoramiento
. N Interno de Gestibn y el Responsable del proceso en|especielmente en el proceso de seguridad vy N
Vigencia 2017 N . . . . . o i corregido
especial al proceso de convivencia y seguridad ciudadana|convivencia ciudadana céarcel
suscrito 26 de diciembre de 2017.
A pesar de que entidad tiene mecanismos de verificacion
del cumplimiento a peticiones, se evidencias debilidades -
. - R " o 3 seguimientos
Informe Final Auditoria Regular |en la suscripcién de planes de mejoramiento entre la| Seguimiento oportuno a los tramites de derechos de e
9 Contraloria Departamental oficina de control interno y la secretaria (s) encargadas de' gur P N . S CONTROL INTERNO DE GESTION 2018-09-05 31/06/2019
. N " . o peticién a todas las secretarias de la Alcaldia Municipal respuesta derechos
Vigencia 2017 dar respuesta a las peticiones a fin de minimizar los ol (el
riesgos que afectan el cumplimiento de la respuesta de 2
manera oportuna por parte de la entidad.
Una vez analizada la sintesis realizada por la oficina de|La Adminsitracién Municipal a través de la Secretaria
control interno en el Informe pormenorizado en relacion|Administrativa y  Desarrollo  Social con el 100 de los
. - con el SIGEP, se encuentran debilidades en laJlacompafiamiento del Control Interno, como correccion funcionarios de la
Informe Final Auditoria Regular N N y L. . . 5 L 3 . " o
10 Contraloria Departamental actualizacion de hojas de vida y declaracion de bienes y|al hallazgo evidenciado en la auditoria de la vigencia CONTROL INTERNO DE GESTION / 2018-06-05 2018-12-31 Alcaldia Municipal
Vigencia 2017p rentas, ni tampoco se tienen mecanismos internos que|2017, procedera a desarrollar las acciones que sean SECRETARIA ADMINISTRATIVA con la Hoja de Vida
9 permitan desarrollar acciones encaminadas a subsanar|necesarias para dar cumplimineto a la actualizacién de Actualizada en el
las debilidades encontrados por parte de la oficina de|la Hoja de Vida en el SIGEP de los funcionarios de la SIGEP
control Interno de Gestién. Acladia Municipal.
De lo anterior se evidencian debilidades en el
cumplimiento de las actividades plasmadas en el plan|Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan
Informe Final Auditoria Regular |anticorrupcién y de atencién al ciudadano en los|Anticorrupcién y con base en los resultados obtenidos, 90% de cumplimiento
11 Contraloria Departamental componentes de Racionalizacién de tramites, Rendicion[notificar a los responsables de ejecutar las acciones CONTROL INTERNO DE GESTION 2018-09-01 2018-12-31 del Plan
Vigencia 2017 de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencion alfaquellas que presentan incumplimiento, con el fin de Aticorrupcion

Ciudadano y Mecanismos para la Transparencia y el
Acceso a la Informacion.

que estas sean ejecutadas.




12

Informe Final Auditoria Regular
Contraloria Departamental
Vigencia 2017

La Entidad presenta su mayor debilidad en el
cumplimiento de los controles a los riesgos plasmados en
el mapa, al proceso de Gestion Documental.

Convocar a reunién de Comité Institucional de Gestion
y Desempefio para establecer medidas correctivas vy
de ser necesario redefinir los controles de los riesgos
del proceso de Gestién Documental.

CONTROL INTERNO DE GESTION /

2018-09-12

2019-12-31

Acciones correctivas
establecidas

13

Informe Final Auditoria Regular
Contraloria Departamental
Vigencia 2017

La entidad para la época de los hechos incurrié en error al
delegar o asignar de manera verbal y sin el lleno de los
requisitos legales funciones diferentes a las establecidas!
en el cargo al cual fue nombrado inicialmente el
demandante, es decir que el sefior ADILSO DELGADO
funcionario de la entidad bajo el cargo de operario
municipal realizo funciones con la modalidad de encargo!
no formalizado, como Operario de maquinaria pesada
durante el periodo comprendido entre 5 de enero de 2004
hasta el 12 de octubre de 2012, labores que requieren de’
mayor esfuerzo y responsabilidad y a su vez una mayor
asignacion basica laboral, lo anterior dio lugar al
incumplimiento de los preceptos Constitucionales articulo!
13, 25 y 53 y normas laborales vigentes, asi como
también frente al encargo no formalizado el consejo de
estado mediante sentencia N. 09601 de 2010 radicada
bajo el nidmero 25000-23-25-000-2002-09601-01(0266-
08) ensefio Que (...las tareas desempefiadas por un
funcionario, no son una simple extensién de las que le
adscriben los reglamentos y manuales, sino que implican
la asuncién de una responsabilidad por entero diferente a|
la de su cargo, y por tanto con fisonomia propia. En tales
casos, la realidad se impone sobre la designacion
nominal y el empleado debe ser remunerado, como lo
seria todo aquel que fuera llamado formal y legalmente, a
ejercer el cargo, en este caso de carrera, pues la|
administracién no puede beneficiarse del trabajo que no
remunera al empleado, por ello éste tiene derecho a|
recibir la diferencia salarial por todo concepto, si es que,
se insiste, en los hechos y por orden superior asume
integramente las funciones de un cargo distinto al suyo,
para sustituir una vacante. A partir de la Constitucion, la
jurisprudencia ha sido prédiga en resaltar la primacia de
la realidad, para desarrollar el principio de igualdad en las
relaciones laborales de modo que a trabajo igual
corresponda un salario igual. De este modo, aunque los
actos de designacion y posesion son indispensables para
el regular ejercicio de la funcién, hay casos excepcionales'
en aue no es pnosible desconocer aue el eiercicio de un

Delegacion de funciones con el lleno de requisitos
legales y con acto administraivo que lo sustenta

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2018-09-01

2018-12-31

Expedicion de actos
administrativos
debidamente
sustentados y de
acuerdo a la norma
para la delegacin de
funciones

14

Informe Final Auditoria Regular
Contraloria Departamental
Vigencia 2017

La entidad para la época de los hechos no tomé las
medidas necesarias frente a las normas urbanisticas,
sanitarias y ambientales que permitieran evitar el
desequilibrio ambiental ocasionado por la tala vy,
adecuacion de tanques piscicolas en el humedal
PANORE, situacién que genero una multa en contra del
municipio y a favor de la CDA correspondiente a tres (3)
salarios minimos mensuales legales vigentes que
ascienden al valor de $2.213.151 pagados a la|
Corporacién CDA mediante orden de pago N.1066 de
fecha 22 de junio de 2017 y comprobante de egreso
N.01530 de fecha 4 de julio de 2017. observacion con
incidencia disciplinaria articulo 34 de la ley 734 de 2002 y|
fiscal.

Se realizara una jornada de reforestacion con material
vegetal destinado a recuperacion a fuentes hidricas en
el humedal panore

SECRETARIA DE PLANEACION / SECETARIA
DE DESARROLLO PRODUCTIVO /
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

2018-09-15

2018-12-31

Reforestacion con
material vegetal en el
humedal panore

15

Informe Final Auditoria Regular
Contraloria Departamental
Vigencia 2017

Del total de metas tomadas en la muestra y programadas
para la vigencia se evidencia incumplimiento critico en 3|
de ellas, es decir no fueron iniciadas.La entidad aduce
que por falta de recursos propios no ha sido posible su
cumplimiento, ademas, que por ser meta de incremento,
lo que quiere decir que esta meta se podra ejecutar en
cualquier vigencia desde el afio 2016 hasta el 2019,
solicita el retiro de la observacion, se deja claro que la|
meta adn presenta avance 0%

Programaciéon y ejecucién de las metas para la
vigencia 2019

SECRETARIA DE PLANEACION

2019-01-01

2019-12-31

Numero de mestas
producto cumplidas




Informe Final Auditoria Regular
16 Contraloria Departamental
Vigencia 2017

Informe Final Auditoria Regular
17 Contraloria Departamental
Vigencia 2017

Informe Final Auditoria Regular
18 Contraloria Departamental
Vigencia 2017

Informe Final Auditoria Regular
19 Contraloria Departamental
Vigencia 2017

Informe Final Auditoria Regular
20 Contraloria Departamental
Vigencia 2017

Por segundo afio consecutivo, en las notas a los estados
contables de la entidad se observa que la personeria de:
San José no allego la informacion contable de la vigencia
2017 con el fin de que fuera consolidada dentro de los
estados financieros del municipio.

Se procedera a reugertia al Personero afin de que
rinda la informacion contable de la vigencia 2017

2018-12-31

requerimiento de
estados financieros
debidamente
firmados por el
personero y contador
con sus soportes,

En la revision realizada se observa que no se tiene
claridad en cuanto a la persona que recibe el ingreso en
lo referente al impuesto predial, toda vez que, en el
soporte, aunque cuenta con sellos de la alcaldia, no
aparece la firma del funcionario que recibe el recurso, lo
cual es importante para identificar el responsable del
recaudo.

Se observa que por medio de la caja menor la entidad
realizo compras en las cuales existe debilidad en la
entrega final del bien o servicio, toda vez que no hay|
claridad en los soportes, en los cuales se pueda identificar
que dependencia obtuvo el beneficio. Por otra parte, la|
entidad para la vigencia auditada no manejo recibos
(comprobante de gasto) segun lo estipulado en el Decreto
2768 de 2012.

Se procedera a tomar correctivos frente a los formatos:
del pago del Impuesto Predial, registrando el sello de
RECIBIDO en la colila asi como la firma del
funcionario (cajero) que recibe el pago. Igualmente se
reportara Novedad a la firma PIMISYS duefio del
programa financiero para que el usuario aparezca
registrado en la colilla soporte de pago para la
alcaldia.

Se adelantaran las acciones que permitan recepcionar
las solicitudes de las diferentes necesidades
presentadas por cada una de las secretarias. De
igual forma se presentara al comité MECI, formato de:
recibos o comprobante de gasto para la respectiva
revision y oportuna aplicacion en el proceso de
manejo de caja menor.

2018-12-31

formato de predial
con sello y firma del
funcionario que
recibe e Irecaudo

2018-12-31

oportuna recepcion
de solicitudes de
necesididades de
cada una de las
secretarias.* pagos
de caja menor
debidamente
soportados. Recibos
de caja menor
diligenciados y
firmados.

Dentro de la muestra seleccionada de los viaticos se
puede observar que existe debilidad en la elaboracién
tanto del acto administrativo como de los soportes que;
hacen parte de la comisién, toda vez que no se evidencia|
claridad de las actividades que se van a desarrollar, como
tampoco se evidencia informe por parte del comisionado
donde exponga las gestiones, compromisos, actividades,
horarios o demas que haya realizado de acuerdo al acto
administrativo.

en los informes de legalizacion de comisiones se:
ejercer un estricto control para que el funcionario
anexe como soporte informe las gestiones,
compromisos,  actividades y  horarios  dando
cumplimiento a lo dictado en el acto administrativo que:
autorizo la comision.

2018-12-31

informes decomision
en las
legafilizaciones

No se evidencia que la entidad haya iniciado proceso de:
depuracion de la cuenta de la propiedad, planta y equipo
de acuerdo al Nuevo Marco Normativo establecido por la|
Contaduria General de la Nacién (CGN) para entidades:
de gobierno mediante la Resolucién 533 de 2015 y sus
modificaciones con el fin de que la informacion financiera
correspondiente a esta cuenta refleje la realidad de las
cifras.

A partir del 1 de enero del afio 2018 el municipio
realizara el proceso de saneamiento contable a las
cuentas de los estados financieros requeridos para la
implementaciéon del nuevo marco normativo,
realizando las reclasificaciones y ajustes pertinentes de:
acuerdo a lo indicado en el instructivo 002 de 2015 y
demas normatividad emitida conforme al marco
normativo establecido para las entidades de gobierno
anexo a la resolucién 533 de 2015.

SECRETARIA DE HACIENDA 2018-09-05
SECRETARIA DE HACIENDA 2018-09-05
SECRETARIA DE HACIENDA 2018-09-05
SECRETARIA DE HACCIENDA 2018-09-05

2018-12-31

cuentas de los
estados financieros
debidamente
depradas.

FIRMA EL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO




ESTAS CASILLAS SE DILIGENCIAN EN LOS AVANCES
TRIMESTRALES

Procesos
contractuales 2017
archivados en
carpetas / Numero de
procesos
contractuales en la
vigencia 2017

numero de actas de comité
de sostenibilidad contable,
anexas.

*3 procedimientos creados,
actualizados e
implementados.

*2 planes creados y
aprobados.

Se realiz6
diagnostico de las
necesidades de
bienestar Social , 100% Anexo muestra de encuestas
mediante encuesta a
los funcionarios
publicos

Un docuemnto de
diagnostico de necesidades
de bienestar social y
capacitaciones




No. De Informes de
cumplimiento de las

Se elabor6 el
programa de
actividades de
bienestar social

Anexo documento de
programacion de actividades e

5 5 2018 y el informe 100% i} o)
jornadas de bienestary 0" oc e informe de cumplimiento con
capacitacion vigencia 2018. o soportes
bienestar
programadas para la
vigencia 2018
Se elabor6 el
programa de
No. De Informes de lzgg::;?(zigieal Anexo documento de
cumplimiento de las 2018 y el informe 100% programacion de actividades e
jornadas de bienestar y de las a)étividades de ° informe de cumplimiento con
capacitacion vigencia 2018. . soportes
bienestar
programadas para la|
vigencia 2018
e, 50% 50% 1 audiloria_realizada a Gestion
Transito y Transporte
1informe de seguimiento al
plan de mejoramientodel
proceso de seguridad y 100% 100% Informe de seguimiento.
convinecvica ciudadana
carcel
3 informes de seggimiento Infréir?enec:;s:gugi:g;o a
a drespuesta a derechos 33% 33% . pet
de peticién pubiiicados en Pagina Web
: Alcaldia.
No de funcionarios de la 80% de fucnionarios de la
Acaldia / Hojas de vida 80% 80% Alcaldia con hojas de vida
actualizadas actualizadas
Actividades ejecutadas/ 100% 100% Seguimiento al plan

Actividades programadas

anticorrupcion vigencia 2018




Acciones ejecutadas/
Acciones programadas

50%

50%

Se convoc a CIGD

Numero de actos
administrativos de
delegacion / Delegaciones
de funciones a servidores
publicos de la alcaldia
municipal

Jornada de reforestacion
realizada

N° de metas producto
ejecutadas/ N° de metas
programadas




estados financieros por
trimestre allegados al
municipio.

numero de formatos
recibidos y debidamente
sellados y firmados por el
funcionario que recibe.

Numero de necesidades
recibidas/ sobre numero de
pagos realizados.

numero de comisiones
legalizadas y debidamente
soportadas con informes

estados financieros
ajustados al nuevo marco
normativo.




